
 

 

 

 

 

 

1. Cooperativa de Energie — Alimentarea democrației energetice a 

României 
Cooperativa de Energie este 

prima cooperativă de energie din 

România, o societate cooperativă 

europeană, guvernată în 

principal de Regulamentul (CE) 

nr. 1435/2003 privind statutul 

societății cooperative europene 
(SCE), de legislația română 

aplicabilă societăților 

cooperative și de propriul act 

constitutiv, înregistrată juridic și 

fiscal în România. Mai mult, este 

prima cooperativă care distribuie 

exclusiv energie verde din țara 

noastră. Este un proiect fondat 

de 15 membri cu experiență 

profesională în afaceri, energie 

regenerabilă și activism civic, 

uniți de dorința de a schimba piața de energie și de a o aduce mai aproape de consumatori, în 

interesul cărora ar trebui să funcționeze. Organizația a fost lansată oficial pe 30 octombrie 2019. 

Astăzi, Cooperativa de Energie are 906 membri, 412 consumatori și, în 2025, a furnizat 1 GWh 

(1.000.000 kWh) energie electrică.  

O cooperativă de energie verde este o organizație cooperatistă deținută și controlată de către 

membrii săi. Aceasta produce și/sau furnizează energie electrică din surse regenerabile, precum 

energia solară și eoliană.  

Implicarea în cooperativă poate fi de 3 tipuri: membru, investitor, consumator și/sau 

prosumator. Membrii societății, care sunt de obicei utilizatori sau consumatori ai produselor sau 

serviciilor oferite, investesc capital pentru a finanța proiectele de energie verde și participă la luarea 

deciziilor democratic, beneficiind de prețuri competitive la energia verde.  
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Obiectivul principal al societății este facilitarea tranziției energetice a României către o piață 

acoperită 100% cu energie din surse regenerabile. Pentru a atinge acest obiectiv ambițios, 

societatea se concentrează pe următoarele aspecte:  

Furnizarea de energie verde: furnizează exclusiv energie electrică din surse regenerabile (solară, 

eoliană, hidro), contribuind la reducerea emisiilor de CO2 și la combaterea schimbărilor climatice.  

Producția de energie verde: pe viitor, Cooperativa de Energie își propune să devină producător 

direct de energie verde. Această inițiativă va contribui la creșterea independenței energetice a 

României și la reducerea costurilor pe termen lung.  

Implicarea cetățenilor: este o organizație democratică, deținută și controlată de membrii săi. Acest 

model permite cetățenilor să joace un rol activ în tranziția energetică, să participe la luarea 

deciziilor și să investească în proiecte de energie verde.  

Educație energetică: societatea organizează campanii și programe de educație energetică, 

conștientizând populația cu privire la importanța energiei verzi și a consumului responsabil.  

Cum a devenit Cooperativa furnizor de energie? 

În mai 2021, prin contribuția membrilor săi, Cooperativa a achiziționat o companie de energie 

existentă (Apuron Energy SRL) și a intrat pe piață ca primul furnizor de energie 100% verde din 

România, cu certificate de origine. 

Investim în energie verde! este primul proiect de investiții din țara noastră prin care o comunitate de 

energie cum este Cooperativa a devenit furnizor de energie. Proiectul s-a desfășurat pe parcursul a 

80 de zile, timp în care peste 100 de membri cooperatori au ales să investească 2 milioane de lei în 

energie verde, susținând intrarea pe piață a organizației. 

Cooperativa de Energie a 

petrecut ultimul an în centrul 

unei mișcări naționale pentru 

democrația energetică în 

creștere. Împreună cu Fondul 

Mondial pentru Natură (WWF 

România - un ONG de mediu) și 

Observatorul Român pentru 

Comunități Energetice, 

Cooperativa de Energie a fondat 

Coaliția Energie Comunitară 

(CEC) — prima coaliție 

energetică comunitară din România dedicată sprijinirii, facilitării și dezvoltării comunităților de 

energie verde (lansată în februarie 2025). Cooperativa a contribuit la unirea ONG-urilor, 

municipalităților și grupurilor de cetățeni în jurul unei platforme comune pentru colaborare, schimb 

de cunoștințe și advocacy. 

Activitatea coaliției, susținută de proiectul Life COMET al UE, a contribuit la adoptarea de către 

România a unui cadru legal pentru comunitățile energetice în noiembrie 2025 și a ajutat peste 30 de 

municipalități, universități și grupuri de cetățeni să facă primii pași către înființarea de comunități 

energetice, inclusiv îndrumarea asociației de rezidenți Comunitatea Energetică Portul Galați în 

procesul legal de devenire a unei comunități energetice. Privind în perspectivă, coaliția își propune 

să deschidă un birou de asistență și să dezvolte primele modele emblematice de comunități 

energetice din România. 
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La nivel european există peste 1.500 de cooperative de energie verde, modelul lor având o istorie 

îndelungată în Europa, cu o activitate semnificativă încă de la începutul secolului XX. Cooperativa 

de Energie face parte din această mișcare amplă, fiind una dintre cooperativele de energie verde 

reunite în cadrul  REScoop, Federația Europeană a Cooperativelor de Energie Regenerabilă. 

Această rețea vastă oferă sprijin și colaborare, contribuind la creșterea și consolidarea sectorului 

cooperativelor de energie verde.  

În calitate de membru al REScoop.eu, Cooperativa de Energie continuă să demonstreze cum 

proprietatea cooperatistă poate conduce la o tranziție energetică mai echitabilă și mai incluzivă. 

 

 

2. Cooperatives Europe marchează 20 de ani de existență printr-un apel la 

plasarea democrației economice în centrul viitorului Europei. 

 

 
 

Cooperatives Europe, regiunea europeană a Alianței Cooperatiste Internaționale (ACI-Europa), și-a 

sărbătorit cea de-a 20-a aniversare pe 15 și 16 octombrie 2026, printr-un eveniment intitulat „Care 

este următorul capitol către o democrație economică?”, găzduit de Comitetul Economic și Social 

European (CESE) la Bruxelles. Organizat în parteneriat cu Grupul Organizațiilor Societății Civile 

din cadrul CESE, evenimentul a reunit 170 de participanți din mișcarea cooperatistă europeană, 

instituțiile Uniunii Europene (UE) și organizații partenere. Participanții au trecut în revistă două 

decenii de activități comune de promovare a intereselor și au conturat rolul pe care cooperativele îl 

pot juca într-o Europă mai competitivă, mai rezilientă și mai democratică.  

În deschidere, Giuseppe Guerini, președintele Cooperatives Europe, a definit cooperativele drept 

infrastructuri sociale și economice. „Trăim într-o perioadă în care mulți oameni se simt excluși din 

procesele decizionale care le modelează viața, munca și teritoriul. Aceasta este o problemă 

economică, dar și una democratică. Atunci când oamenii nu contează în economie, ajung să nu mai 

creadă în politică. De aceea vorbesc despre democrație economică. O cooperativă este o școală 

cotidiană a democrației”, a afirmat el. 

https://www.rescoop.eu/%22%20/t%20%22_blank
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Raffaele Fitto, vicepreședinte executiv al Comisiei Europene (CE) pentru coeziune și reforme, a 

menționat cooperativele ca parteneri-cheie în cadrul „Strategiei privind dreptul de a rămâne” a 

Comisiei (un cadru politic emblematic al CE, conceput pentru a se asigura că toți europenii pot 

rămâne și își pot construi viitorul în locul pe care îl numesc „acasă”), a cărei lansare este prevăzută 

pentru începutul anului 2027.  

O retrospectivă multimedia, prezentată de Agnès Mathis, directorul Cooperatives Europe, a 

reconstituit momentul înființării rețelei europene a 

cooperativelor. Ulterior, membrii Consiliului de 

Administrație și reprezentanții organizațiilor membre 

prezenți la eveniment au discutat despre schimbările 

concrete pe care cooperarea la nivel european le-a adus 

pentru cooperative.  

Momentul culminant al manifestării a fost finala 

#CoopAnniversaryAwards, premiile aniversare ale 

Cooperatives Europe. Șase cooperative, selectate de 

Comitetul de Jurizare,   și-au prezentat proiectele în direct, 

înainte ca publicul să voteze. 

La capitolul „Gestionare responsabilă”: câștigătoarea a 

fost Cooperativa Ecopower (Belgia). Celelalte finaliste au 

fost societățile cooperative ORCAB (Franța) și OurCoop 

(Regatul Unit al Marii Britanii). 

La capitolul „Impact asupra oamenilor și comunității”: 

câștigătoarea a fost Genç İşi Kooperatif (Turcia). Celelalte finaliste au fost cooperativele Humana 

Nova (Croația) și Sole (Italia). 

Poveștile celor șase organizații menționate mai sus sunt reunite în publicația „Meet the finalists” 

(„Faceți cunoștință cu finaliștii”), disponibilă, în limba engleză, la adresa: 
 https://coopseurope.coop/wp-content/uploads/2026/10/CoopAnniversaryAwards_Meet_the_finalists-1.pdf-

1.pdf   

 
 

3. Noul raport ELA recunoaște cooperativele drept angajatori cheie în 

domeniul îngrijirii pe termen lung 

 

Autoritatea Europeană a Muncii 

(ELA) a publicat raportul intitulat 

„Sectorul îngrijirii pe termen lung: 

Mobilitatea forței de muncă și 

provocările legate de aplicarea 

legii”, realizat în 2026, care 

detaliază dificultățile legate de forța 

de muncă din acest sector și 

evidențiază soluții potențiale, cum 

ar fi cooperativele, ca angajatori 

în sectorul îngrijirii. Identificată 

ca domeniu prioritar pentru acest 

an, îngrijirea pe termen lung (LTC) se află în centrul acestui nou raport, care oferă o analiză 

aprofundată, din perspectiva ocupării forței de muncă, a principalelor caracteristici și provocări ale 

sectorului în Statele Membre ale Uniunii Europene (UE).  

https://coopseurope.coop/wp-content/uploads/2026/10/CoopAnniversaryAwards_Meet_the_finalists-1.pdf-1.pdf
https://coopseurope.coop/wp-content/uploads/2026/10/CoopAnniversaryAwards_Meet_the_finalists-1.pdf-1.pdf
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Îngrijirea pe termen lung este consacrată în Principiul 18 al Pilonului european al drepturilor 

sociale, care prevede că orice persoană are dreptul la servicii de îngrijire pe termen lung de bună 

calitate și la prețuri accesibile, în special îngrijire la domiciliu și servicii comunitare.  

Capitolul 2 al documentului este dedicat unei analize a lucrătorilor în domeniul îngrijirii pe termen 

lung. Cooperativele sunt citate alături de asociații și parteneriate (care se referă la implicarea 

angajatorilor, a furnizorilor de formare și a autorităților publice în cadrul Pactului pentru 

competențe) și entități similare, ca principali angajatori în domeniul activităților de îngrijire 

rezidențială și al celor de asistență socială fără cazare în marea majoritate a Statelor Membre 

UE. Ponderea acestui grup de organizații, precum și ponderea persoanelor pe care le angajează, este 

mai mare în sectorul de îngrijire decât prezența lor în economie în ansamblu, reflectând legătura 

puternică a sectorului cu economia socială. Conform datelor disponibile, acest lucru este valabil în 

special în Italia, Olanda, Slovenia, Luxemburg, Croația, Lituania și Franța. 

În Capitolul 3, care analizează recrutarea în domeniul îngrijirii pe termen lung, este prezentată ca o 

bună practică cooperativa socială italiană „Anziani e non solo” („Vârstnici și nu numai”), cu sediul 

în regiunea Emilia-Romagna și afiliată la Legacoop Sociali, membru al Confederației Europene a 

Cooperativelor de Muncă Asociată, a Cooperativelor Sociale și a Întreprinderilor Sociale și 

Participative (CECOP). Cooperativa oferă formare lingvistică specializată pentru angajați, 

concentrându-se pe comunicarea cu beneficiarii îngrijirii și familiile acestora, protocoalele de 

urgență și terminologia medicală.  

După cum se subliniază în raport, structura specifică a sectorului de îngrijire pe termen lung, 

caracterizată de un număr mare de cooperative, trebuie luată în considerare de autoritățile publice în 

abordările lor. În acest sens, CECOP, ca parte a Alianței Europene pentru Îngrijire, a semnat anul 

trecut o scrisoare comună prin care solicită includerea considerațiilor sociale și de mediu în 

revizuirea Directivelor privind Achizițiile Publice, cu scopul de a permite participarea organizațiilor 

care se angajează să ofere îngrijiri de înaltă calitate, centrate pe persoană, accesibile și la prețuri 

abordabile. Îngrijirea de calitate poate fi asigurată numai dacă lucrătorilor din domeniul îngrijirii pe 

termen lung li se acordă condiții de muncă echitabile, precum și oportunități de perfecționare și 

recalificare, acordându-se o atenție deosebită disparităților de gen.  

Textul integral al raportului, în limba engleză, poate fi găsit la adresa: 

https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2026-04/ela-report-labour-mobility-long-term-care.pdf 

 

 

4. Genç İşi Kooperatif: Tineri profesionişti care construiesc o economie 

democratică în Turcia 

 
Fondată în 2015 în Izmir, Turcia, de către un grup de tineri profesioniști, Genç İşi Kooperativ a fost 

creată pentru a dezvolta soluții alternative la provocări precum accesul la locuri de muncă decente, 

mijloace de trai și drepturi socio-economice pentru grupurile defavorizate. Bazată pe principiile 

economiei sociale și solidare (ESS), cooperativa funcționează ca o organizație non-profit, deținută 

de lucrători și fără conducere. Misiunea sa este de a promova o economie mai democratică și 

incluzivă prin proprietate colectivă, egalitate și solidaritate.  

Societatea activează în domeniul educației, cercetării, consultanței și consolidării capacităților. 

Produce cunoștințe, sprijină organizațiile și contribuie la discuțiile politice privind munca decentă, 

ocuparea forței de muncă și ESS.  

Cooperativa se concentrează pe trei obiective principale: consolidarea capacității actorilor ESS și 

a organizațiilor din sectorul privat de a crea oportunități de muncă decentă, îmbunătățirea 

cunoștințelor despre condițiile de muncă și creșterea accesului membrilor la locuri de muncă 

echitabile prin intermediul serviciilor cooperatiste. 

https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2026-04/ela-report-labour-mobility-long-term-care.pdf
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Genç İşi implementează 

proiecte legate de schimbările 

climatice, tranziția verde și 

economia circulară, dezvoltând 

capacități în aceste domenii. 

Inspirată de principiile 

sociocrației, societatea nu are o 

structură de management 

ierarhică, deciziile sunt luate 

colectiv prin intermediul 

diferitelor cercuri de lucru, 

permițând membrilor să 

participe în mod egal la modelarea direcției cooperativei. Organizația aplică principiul extinderii 

Convenției Organizației Internaționale a Muncii (OIM) privind egalitatea de remunerare dincolo de 

egalitatea între sexe, la egalitatea între vârste, profiluri și statut în cadrul cooperativei. Veniturile 

sunt distribuite transparent și egal, în funcție de contribuțiile membrilor lucrători și de timpul lucrat. 

Membrii săi sunt tineri profesioniști din domenii ca: economia, științele sociale, cercetarea și 

managementul de proiecte. Cooperativa are 12 membri lucrători și 16 experți în Turcia și în 

străinătate. Personalul nemembru (voluntarii, experții, consultanții) contribuie la activitățile 

cooperativei și sprijină capacitatea operațională a organizației. În centrul activității se află ocuparea 

forței de muncă în rândul tinerilor, cu accent deosebit pe sprijinirea femeilor, refugiaților și tinerilor 

care se confruntă cu diferite bariere la angajare. Prin programe de formare, cercetare și instrumente 

digitale precum KoopDestek (program oficial de finanțare al Ministerului Comerțului din Turcia), 

cooperativa contribuie la extinderea cunoștințelor cooperatiste și sprijină dezvoltarea de noi 

întreprinderi sociale. Prin acest program se oferă granturi și sprijin financiar pentru proiectele de 

investiții ale cooperativelor, având ca scop creșterea producției, crearea de locuri de muncă, 

îmbunătățirea tehnologiei și stimularea competitivității economice.  

În ciuda provocărilor și crizelor economice, Genç İși Kooperativ a continuat să crească prin metode 

de lucru flexibile, transformare digitală și parteneriate solide. Cooperativa colaborează cu rețele 

naționale și internaționale, inclusiv cu Comitetul de Tineret al Alianței Cooperatiste Internaționale 

și a devenit membră a CECOP în 2026. 

 

5. Co-operatives UK – sponsor al Jocurilor Naționale de Vară Special 

Olympics din Marea Britanie 

 
La sfârșitul lunii august a.c., în Marea Britanie, au avut loc Jocurile Naționale de Vară Special 

Olympics Great Britain (GB) 2026. Coperatives UK, grup cooperatist din Marea Britanie și divizia 

sa de retail media, Co-op Media Network (CMN), au fost numiți sponsori oficiali ai Jocurilor. 

Evenimentul folosește sportul pentru a se asigura că persoanele cu dizabilități intelectuale (de 

învățare) sunt văzute, apreciate și luate în serios, iar Jocurile Naționale de Vară reprezintă cel mai 

mare eveniment multisport incluziv din țară al anului. Acestea reunesc anual peste 1.200 de sportivi 

cu dizabilități intelectuale din Anglia, Scoția și Țara Galilor și culminează cu un eveniment 

multisport emblematic la Birmingham, derulându-se în perioada 27-30 august. 

În calitate de sponsori oficiali – alături de partenerul principal Coca-Cola, Grupul Co-op UK și 

CMN au oferit alimente și băuturi de marcă proprie pentru a sprijini sportivii, voluntarii și 

organizatorii, ca parte a angajamentului declarat al retailerului de a ajuta comunitățile să acceseze 

alimente bune, susținând în același timp un impact social semnificativ.  

 

CB/CB  


