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1. Cooperativa de Energie — Alimentarea democratiei energetice a
Roméniei
Cooperativa de Energie este
prima cooperativa de energie din
Romania, 0 societate cooperativa
europeana, guvernata in
principal de Regulamentul (CE)
nr. 1435/2003 privind statutul
societatii cooperative europene
(SCE), de legislatia romana
aplicabild societatilor
cooperative si de propriul act
constitutiv, inregistrata juridic si
fiscal in Romania. Mai mult, este
prima cooperativa care distribuie
exclusiv energie verde din tara
noastrd. Este un proiect fondat
de 15 membri cu experientd
profesionald in afaceri, energie
T : regenerabila si activism civic,
uniti de dorinta de a schimba piata de energie si de a o aduce mai aproape de consumatori, in
interesul carora ar trebui sa functioneze. Organizatia a fost lansatd oficial pe 30 octombrie 2019.
Astazi, Cooperativa de Energie are 906 membri, 412 consumatori si, in 2025, a furnizat 1 GWh
(1.000.000 kWh) energie electrica.

O cooperativa de energie verde este o organizatie cooperatista detinutd si controlatd de catre
membrii sdi. Aceasta produce si/sau furnizeaza energie electricd din surse regenerabile, precum
energia solara si eoliana.

Implicarea 1n cooperativd poate fi de 3 tipuri: membru, investitor, consumator si/sau
prosumator. Membrii societatii, care sunt de obicei utilizatori sau consumatori ai produselor sau
serviciilor oferite, investesc capital pentru a finanta proiectele de energie verde si participd la luarea
deciziilor democratic, beneficiind de preturi competitive la energia verde.
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Obiectivul principal al societétii este facilitarea tranzitiei energetice a Romaniei céitre o piata
acoperita 100% cu energie din surse regenerabile. Pentru a atinge acest obiectiv ambitios,
societatea se concentreaza pe urmatoarele aspecte:

Furnizarea de energie verde: furnizeaza exclusiv energie electrica din surse regenerabile (solara,
eoliand, hidro), contribuind la reducerea emisiilor de CO2 si la combaterea schimbarilor climatice.

Productia de energie verde: pe viitor, Cooperativa de Energie isi propune sa devina producator
direct de energie verde. Aceastd initiativd va contribui la cresterea independentei energetice a
Romaniei si la reducerea costurilor pe termen lung.

Implicarea cetatenilor: este o organizatie democratica, detinuta si controlata de membrii sai. Acest
model permite cetatenilor sd joace un rol activ in tranzitia energetica, sa participe la luarea
deciziilor si s investeasca in proiecte de energie verde.

Educatie energetica. societatea organizeaza campanii si programe de educatie energetica,
constientizand populatia cu privire la importanta energiei verzi si a consumului responsabil.

Cum a devenit Cooperativa furnizor de energie?

In mai 2021, prin contributia membrilor sai, Cooperativa a achizitionat o companie de energie
existentd (Apuron Energy SRL) si a intrat pe piatd ca primul furnizor de energie 100% verde din
Romania, cu certificate de origine.

Investim in energie verde! este primul proiect de investitii din tara noastra prin care o comunitate de
energie cum este Cooperativa a devenit furnizor de energie. Proiectul s-a desfasurat pe parcursul a
80 de zile, timp 1n care peste 100 de membri cooperatori au ales sa investeasca 2 milioane de lei in
energie verde, sustinand intrarea pe piatd a organizatiei.

Cooperativa de Energie a
petrecut ultimul an in centrul
unei miscari nationale pentru
democratia energetica in
crestere. Impreund cu Fondul
Mondial pentru Natura (WWF
Romania - un ONG de mediu) si
Observatorul Roméan pentru
Comunitati Energetice,
Cooperativa de Energie a fondat
Coalitia Energie Comunitard
(CEC) — prima coalitie
energeticd comunitara din Romania dedicatd sprijinirii, facilitarii si dezvoltarii comunitatilor de
energie verde (lansatd in februarie 2025). Cooperativa a contribuit la unirea ONG-urilor,
municipalitatilor si grupurilor de cetateni in jurul unei platforme comune pentru colaborare, schimb
de cunostinte si advocacy.

Activitatea coalitiei, sustinutd de proiectul Life COMET al UE, a contribuit la adoptarea de catre
Romania a unui cadru legal pentru comunitatile energetice in noiembrie 2025 si a ajutat peste 30 de
municipalitati, universitati si grupuri de cetateni sd facd primii pasi cdtre infiintarea de comunitati
energetice, inclusiv indrumarea asociatiei de rezidenti Comunitatea Energeticd Portul Galati in
procesul legal de devenire a unei comunitati energetice. Privind in perspectiva, coalitia isi propune
sd deschida un birou de asistentd si sda dezvolte primele modele emblematice de comunitati
energetice din Romania.
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La nivel european exista peste 1.500 de cooperative de energie verde, modelul lor avand o istorie
indelungata in Europa, cu o activitate semnificativa inca de la inceputul secolului XX. Cooperativa
de Energie face parte din aceastda miscare ampla, fiind una dintre cooperativele de energie verde
reunite in cadrul REScoop, Federatia Europeana a Cooperativelor de Energie Regenerabila.
Aceasta retea vasta ofera sprijin si colaborare, contribuind la cresterea si consolidarea sectorului
cooperativelor de energie verde.

In calitate de membru al REScoop.eu, Cooperativa de Energie continud si demonstreze cum
proprietatea cooperatista poate conduce la o tranzitie energetica mai echitabild si mai incluziva.

2. Cooperatives Europe marcheaza 20 de ani de existenta printr-un apel la
plasarea democratiei economice in centrul viitorului Europei.
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Cooperatives Europe, regiunea europeand a Aliantei Cooperatiste Internationale (ACI-Europa), si-a
sarbatorit cea de-a 20-a aniversare pe 15 si 16 octombrie 2026, printr-un eveniment intitulat ,,Care
este urmatorul capitol catre o democratie economica?”, gazduit de Comitetul Economic si Social
European (CESE) la Bruxelles. Organizat in parteneriat cu Grupul Organizatiilor Societatii Civile
din cadrul CESE, evenimentul a reunit 170 de participanti din miscarea cooperatistd europeana,
institutiile Uniunii Europene (UE) si organizatii partenere. Participantii au trecut in revistd doud
decenii de activitdti comune de promovare a intereselor si au conturat rolul pe care cooperativele il
pot juca intr-o Europa mai competitiva, mai rezilienta si mai democratica.

In deschidere, Giuseppe Guerini, presedintele Cooperatives Europe, a definit cooperativele drept
infrastructuri sociale si economice. ,,7rdaim intr-o perioada in care multi oameni se simt exclusi din
procesele decizionale care le modeleaza viata, munca si teritoriul. Aceasta este o problema
economica, dar si una democratica. Atunci cand oamenii nu conteazd in economie, ajung sa nu mai
creada in politica. De aceea vorbesc despre democratie economica. O cooperativa este o scoala
cotidiand a democratiei”, a afirmat el.
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https://www.rescoop.eu/%22%20/t%20%22_blank
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Raffaele Fitto, vicepresedinte executiv al Comisiei Europene (CE) pentru coeziune si reforme, a
mentionat cooperativele ca parteneri-cheie in cadrul ,,Strategiei privind dreptul de a ramane” a
Comisiei (un cadru politic emblematic al CE, conceput pentru a se asigura ca toti europenii pot
ramane si 1si pot construi viitorul in locul pe care 1l numesc ,,acasa’), a carei lansare este prevazuta
pentru inceputul anului 2027.

O retrospectivdi multimedia, prezentatd de Agnés Mathis, directorul Cooperatives Europe, a
reconstituit momentul 1Infiintdrii retelei europene a

cooperativelor.  Ulterior, membrii  Consiliului  de ‘
Administratie si reprezentantii organizatiillor membre TLe €
prezenti la eveniment au discutat despre schimbarile

concrete pe care cooperarea la nivel european le-a adus Meet the

pentru cooperative. finalists . .
Six cooperatives, six

incredible stories.

Jeeonleratives

Momentul culminant al manifestarii a fost finala

#CoopAnniversaryAwards,  premiile  aniversare ale
Cooperatives Europe. Sase cooperative, selectate de A s
Comitetul de Jurizare, si-au prezentat proiectele 1n direct, , R
A . . - > ® Ecopower - Belgium ® Geng isi Kooperatif - Tirkiye
tnainte ca publicul sa voteze. o 0RCAB - Frace o Humana ova- ot

® OurCoop - United Kingdom @ Cooperativa Sole - Italy

La capitolul ,,Gestionare responsabila”: castigitoarea a
fost Cooperativa Ecopower (Belgia). Celelalte finaliste au
fost societatile cooperative ORCAB (Franta) si OurCoop
(Regatul Unit al Marii Britanii).

La capitolul ,,Impact asupra oamenilor si comunitatii”:
castigatoarea a fost Geng Isi Kooperatif (Turcia). Celelalte finaliste au fost cooperativele Humana
Nova (Croatia) si Sole (Italia).

Povestile celor sase organizatii mentionate mai sus sunt reunite in publicatia ,,Meet the finalists”
(,,Faceti cunostinta cu finalistii”), disponibila, in limba engleza, la adresa:
https://coopseurope.coop/wp-content/uploads/2026/10/CoopAnniversaryAwards_Meet_the_finalists-1.pdf-
1.pdf

3. Noul raport ELA recunoaste cooperativele drept angajatori cheie in
domeniul ingrijirii pe termen lung

Autoritatea Europeana a Muncii
(ELA) a publicat raportul intitulat

New ELA report

recognises cooperatives /| Mobilitatea fortei de munca si
as key employers in /] provocarile legate de aplicarea
long-term care = f legii”, realizat in 2026, care

Gl BN detaliaza dificultatile legate de forta
de muncd din acest sector si
‘ evidentiaza solutii potentiale, cum
cEcoPgse ar fi cooperativele, ca angajatori

ca domeniu prioritar pentru acest
an, ingrijirea pe termen lung (LTC) se afla in centrul acestui nou raport, care ofera o analiza
aprofundata, din perspectiva ocupdrii fortei de munca, a principalelor caracteristici i provocari ale
sectorului in Statele Membre ale Uniunii Europene (UE).
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Ingrijirea pe termen lung este consacrati in Principiul 18 al Pilonului european al drepturilor
sociale, care prevede ca orice persoana are dreptul la servicii de Ingrijire pe termen lung de bund
calitate si la preturi accesibile, in special ingrijire la domiciliu si servicii comunitare.

lung. Cooperativele sunt citate alaturi de asociatii si parteneriate (care se referd la implicarea
angajatorilor, a furnizorilor de formare si a autoritatilor publice in cadrul Pactului pentru
competente) si entitdti similare, ca principali angajatori in domeniul activitatilor de ingrijire
rezidentiala si al celor de asistenta sociala fira cazare in marea majoritate a Statelor Membre
UE. Ponderea acestui grup de organizatii, precum si ponderea persoanelor pe care le angajeaza, este
mai mare in sectorul de Ingrijire decat prezenta lor in economie In ansamblu, reflectand legatura
puternica a sectorului cu economia sociald. Conform datelor disponibile, acest lucru este valabil in
special 1n Italia, Olanda, Slovenia, Luxemburg, Croatia, Lituania si Franta.

buna practica cooperativa sociala italiana ,,Anziani e non solo” (,,Varstnici si nu numai”), cu sediul
in regiunea Emilia-Romagna si afiliatd la Legacoop Sociali, membru al Confederatiei Europene a
Cooperativelor de Muncid Asociata, a Cooperativelor Sociale si a Intreprinderilor Sociale si
Participative (CECOP). Cooperativa oferd formare lingvisticd specializatd pentru angajati,

urgenta si terminologia medicala.

Dupa cum se subliniaza in raport, structura specifica a sectorului de ingrijire pe termen lung,
caracterizata de un numar mare de cooperative, trebuie luata in considerare de autoritatile publice in
abordarile lor. In acest sens, CECOP, ca parte a Aliantei Europene pentru Ingrijire, a semnat anul
trecut o scrisoare comund prin care solicitd includerea consideratiilor sociale si de mediu in
revizuirea Directivelor privind Achizitiile Publice, cu scopul de a permite participarea organizatiilor
care se angajeazd sa ofere Ingrijiri de naltd calitate, centrate pe persoand, accesibile si la preturi
termen lung li se acorda conditii de munca echitabile, precum si oportunitati de perfectionare si
recalificare, acordandu-se o atentie deosebitd disparitdtilor de gen.

Textul integral al raportului, in limba engleza, poate fi gasit la adresa:
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2026-04/ela-report-labour-mobility-long-term-care.pdf

4. Geng Isi Kooperatif: Tineri profesionisti care construiesc o economie
democratica in Turcia

Fondati in 2015 in Izmir, Turcia, de citre un grup de tineri profesionisti, Geng Isi Kooperativ a fost
creatd pentru a dezvolta solutii alternative la provocari precum accesul la locuri de muncd decente,
mijloace de trai si drepturi socio-economice pentru grupurile defavorizate. Bazata pe principiile
economiei sociale si solidare (ESS), cooperativa functioneaza ca o organizatie non-profit, detinuta
de lucratori si fard conducere. Misiunea sa este de a promova o economie mai democraticd si
incluziva prin proprietate colectiva, egalitate si solidaritate.

Societatea activeazd Tn domeniul educatiei, cercetarii, consultantei si consolidarii capacitatilor.
Produce cunostinte, sprijind organizatiile si contribuie la discutiile politice privind munca decenta,
ocuparea fortei de munca si ESS.

Cooperativa se concentreaza pe trei obiective principale: consolidarea capacitatii actorilor ESS si
a organizatiilor din sectorul privat de a crea oportunitdti de muncd decentd, imbundatatirea
cunostintelor despre conditiile de muncd si cresterea accesului membrilor la locuri de munca
echitabile prin intermediul serviciilor cooperatiste.
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https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2026-04/ela-report-labour-mobility-long-term-care.pdf

Geng Isi  implementeazi
proiecte legate de schimbarile
climatice, tranzitia verde si
economia circulara, dezvoltand
capacitati in aceste domenii.
Inspirata de principiile
sociocratiei, societatea nu are o
structura  de  management
ierarhica, deciziile sunt luate
colectiv.  prin  intermediul
diferitelor cercuri de lucru,
permitand ~ membrilor sa
participe in mod egal la modelarea directiei cooperativei. Organizatia aplica principiul extinderii
Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) privind egalitatea de remunerare dincolo de
egalitatea intre sexe, la egalitatea intre varste, profiluri si statut in cadrul cooperativei. Veniturile
sunt distribuite transparent si egal, in functie de contributiile membrilor lucratori si de timpul lucrat.

Membrii sai sunt tineri profesionisti din domenii ca: economia, stiintele sociale, cercetarea si
managementul de proiecte. Cooperativa are 12 membri lucratori si 16 experti in Turcia si in
strainatate. Personalul nemembru (voluntarii, expertii, consultantii) contribuie la activitatile
cooperativei si sprijind capacitatea operationala a organizatiei. In centrul activitatii se afla ocuparea
fortei de munca 1n randul tinerilor, cu accent deosebit pe sprijinirea femeilor, refugiatilor si tinerilor
care se confrunta cu diferite bariere la angajare. Prin programe de formare, cercetare si instrumente
digitale precum KoopDestek (program oficial de finantare al Ministerului Comertului din Turcia),
cooperativa contribuie la extinderea cunostintelor cooperatiste si sprijind dezvoltarea de noi
intreprinderi sociale. Prin acest program se oferd granturi si sprijin financiar pentru proiectele de
investitii ale cooperativelor, avand ca scop cresterea productiei, crearea de locuri de munca,

......

In ciuda provocirilor si crizelor economice, Geng Isi Kooperativ a continuat si creascd prin metode
de lucru flexibile, transformare digitald si parteneriate solide. Cooperativa colaboreaza cu retele
nationale si internationale, inclusiv cu Comitetul de Tineret al Aliante1 Cooperatiste Internationale
si a devenit membrda a CECOP 1n 2026.

5. Co-operatives UK — sponsor al Jocurilor Nationale de Vara Special
Olympics din Marea Britanie

La sfarsitul lunii august a.c., in Marea Britanie, au avut loc Jocurile Nationale de Vard Special
Olympics Great Britain (GB) 2026. Coperatives UK, grup cooperatist din Marea Britanie si divizia
sa de retail media, Co-op Media Network (CMN), au fost numiti sponsori oficiali ai Jocurilor.
invatare) sunt vazute, apreciate si luate in serios, iar Jocurile Nationale de Vara reprezinta cel mai
mare eveniment multisport incluziv din tara al anului. Acestea reunesc anual peste 1.200 de sportivi

g eyt

multisport emblematic la Birmingham, derulandu-se in perioada 27-30 august.

In calitate de sponsori oficiali — alaturi de partenerul principal Coca-Cola, Grupul Co-op UK si
CMN au oferit alimente si bauturi de marcd proprie pentru a sprijini sportivii, voluntarii si
organizatorii, ca parte a angajamentului declarat al retailerului de a ajuta comunitatile sa acceseze
alimente bune, sustinand 1n acelasi timp un impact social semnificativ.

CB/CB
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